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1. Scopul ṣi indicatorii cercetării 
Acest studiu vizează identificarea situației absolvenților studiilor de licență și master pe piața 

muncii, prin analiza următorilor indicatori: 

• Facultatea absolvită  

• Statutul pe piața muncii (angajat/neangajat) 

• Durată absolvire - prima angajare 

• Procentul absolvenților care s-au angajat în  domeniul studiilor absolvite 

• Procentul absolvenților neangajați, antreprenori și a celor aflați la continuare de 

studii  

• Direcția de continuare a studiilor universitare 

• Implicarea în activități de voluntariat 

• Satisfacția la locul de muncă. 

Realizat în cadrul Serviciului pentru Studenți de Dr. Diana Chihaia, șef serviciu SSS și Dr. 

Bogdan Vornicu, coordonator al Compartimentului Alumni ( e-mail: diana.chihaia@uaic.ro și 

bogdan.vornicu@uaic.ro). 

 

1.1. Metodologia 
Metodologia are la bază cercetarea descriptivă și a valorificat ancheta pe bază de chestionar. 

1.1.1. Participanţi 
Baza de date include chestionare completate în perioada 22.10.2024 - 28.10.2025 de 

absolvenții studiilor de licență si de master. În total, au fost completate 5.895 de chestionare. 

Dintre acestea, 450 de chestionare au fost eliminate, întrucât erau dubluri. Astfel, au rezultat 

5.445 de chestionare analizate.  

1.1.2. Instrumente 
Chestionarul pentru absolvenți a fost aprobat de Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

prin Hotărârea Biroului Senatului nr.  39A/ 04.05.2011. Completarea lui se realizează la 

minim un an după absolvire, la eliberarea diplomei de licență/ master/ doctorat. 

  

mailto:diana.chihaia@uaic.ro
mailto:bogdan.vornicu@uaic.ro
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2. Statutul pe piaţa muncii al tuturor absolvenţilor UAIC 
 

2.1. Diferenţiere în funcție de nivelul studiilor 
 

 

Figura 1. Diferenţiere în funcţie de mediul studiilor 

 

2.2. Diferenţiere în funcţie de numărul lunilor dintre absolvire şi prima angajare 
La cât timp după absolvire s-au angajat absolvenţii UAIC 

 

Figura 2. Diferenţiere în funcţie de numărul lunilor dintre absolvire şi prima angajare în funcţie de ciclul de studii 
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Figura 3. Diferenţiere în funcţie de numărul lunilor dintre absolvire şi prima angajare (Licenţă) 

 

 

Figura 4. Diferenţiere în funcţie de numărul lunilor dintre absolvire şi prima angajare (Master) 
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3. Rezultate privind situaţia absolvenţilor de licenţă 
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3.1. Statutul absolvenţilor studiilor de licenţă pe piaţa muncii 

 

Figura 5, Statutul pe piaţa muncii la nivelul UAIC 

 

Figura 6. Statutul pe piaţa muncii în funcţie de facultatea absolvită 
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3.2. Diferenţiere în funcţie de specializarea absolvită în cadrul Facultăţii de Teologie 

Romano-Catolică 
 

 

Figura 7. Statutul pe piaţa muncii în funcţie de specializarea absolvită  
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3.3. Durata de timp dintre absolvirea studiilor de licenţă şi prima angajare 
 

 

Figura 8. Evidenţierea numărului de luni dintre absolvirea studiilor de licenţă şi prima angajare   
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Figura 9. Evidenţierea numărului de luni dintre absolvirea studiilor de licenţă şi prima angajare, în funcţie de facultatea absolvită 
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Figura 10. Evidenţierea numărului de luni dintre absolvirea studiilor de licenţă şi prima angajare, în funcţie de specializarea 
absolvită  
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3.4. Situaţia absolvenţilor studiilor de licenţă angajaţi în domeniul studiilor absolvite 
 

 

Figura 11. Numărul absolvenţilor angajaţi/ neangajaţi în domeniul studiilor, în funcţie de facultatea absolvită  
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Figura 12. Numărul absolvenţilor angajaţi/ neangajaţi în domeniul studiilor, în funcţie de specializarea absolvită 
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3.5. Situaţia absolvenţilor studiilor de licenţă neangajaţi, antreprenori, liber 

profesionişti şi a celor aflaţi la continuare de studii 
 

 

Figura 13. Situaţia absolvenţilor neangajaţi, în funcţie de facultatea absolvită 
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Figura 14. Situaţia absolvenţilor neangajaţi, în funcţie de specializarea absolvită 
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3.6. Direcţia de continuare a studiilor universitare 
 

 

Figura 15. Direcţia de continuare a studiilor, în funcţie de facultatea absolvită 
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3.7. Implicarea absolvenţilor de licenţă în activităţi de voluntariat 
 

 

 

Figura 16. Implicarea în activităţi de voluntariat, în funcţie de facultatea absolvită 
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Figura 17. Implicarea în activităţi de voluntariat, în funcţie de specializarea absolvită 
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3.8. Sursele de informare utilizate de absolvenţi atunci cănd doresc să se angajeze 
 

 

Figura 18. Sursele de informaţii utilizate de absolvenţii de licenţă 

 

 

Figura 19. Sursele de informaţii utilizate de absolvenţii de licenţă 
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4. Rezultate privind situaţia absolvenţilor de master 
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4.1. Statutul absolvenţilor studiilor de master pe piaţa muncii 
 

 

Figura 20. Statutul pe piaţa muncii. Situaţie la nivelul UAIC 

 

Figura 21. Statutul pe piaţa muncii. Situaţie la nivelul tuturor facultăţilor 
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Figura 22. Statutul pe piaţa muncii în funcţie de specializarea absolvită 
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4.2. Durata de timp dintre absolvirea studiilor de master şi prima angajare 
 

 

Figura 23. Numărul de luni dintre absolvirea studiilor de master în cadrul UAIC şi prima angajare. Diferenţiere în funcţie de 
facultatea absolvită 
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Figura 24. Numărul de luni dintre absolvirea studiilor de master în cadrul UAIC şi prima angajare. Diferenţiere în funcţie de 
specializarea absolvită 
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4.3. Situaţia absolvenţilor studiilor de master angajaţi în domeniul studiilor 

absolvite 
 

 

Figura 25. Numărul absolvenţilor în domeniul studiilor în funcţie de facultatea absolvită 
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Figura 26. Situaţia absolvenţilor studiilor de master 
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4.4. Situaţia absolvenţilor studiilor de master neangajaţi, antreprenori, liber 

profesionişti şi a celor aflaţi la continuare de studii 
 

 

Figura 27. Situaţia masteranzilor UAIC care sunt neangajaţi, în funcţie de facultatea absolvită 
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Figura 28. Situaţia masteranzilor care sunt neangajaţi, în funcţie de specializarea absolvită 
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4.5. Implicarea absolvenţilor de master în activităţi de voluntariat 
 

 

Figura 29. Situaţia masteranzilor UAIC implicaţi în activităţi de voluntariat, în funcţie de facultatea absolvită 

 

  

4

12

56

2

16

8

12

21

4

40

19

53

16

2

25

3

7

47

113

34

83

28

36

53

18

73

52

398

91

23

54

16

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

Facultatea de Teologie Ortodoxa

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Matematica

Facultatea de Litere

Facultatea de Istorie

Facultatea de Informatica

Facultatea de Geografie si Geologie

Facultatea de Fizica

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

Facultatea de Drept

Facultatea de Chimie

Facultatea de Biologie

Centrul de Studii Europene

Pe durata studiilor de master au fost implicați în activități de voluntariat

Da Nu



31 
 

 

 

Figura 30. Situaţia masteranzilor UAIC implicaţi în activităţi de voluntariat, în funcţie de specializarea absolvită 
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4.6. Sursele de informare utilizate de absolvenţi atunci când doresc să se angajeze 

 

Figura 31. Sursele de informare utilizate de masteranzii care doresc să se angajeze. Diferenţiere în funcţie de specializarea 
absolvită 

 

5. Intenţia de a schimba locul de muncă a absolvenţilor angajaţi 

 

Figura 32. Intenţia de a schimba locul de muncă a absolvenţilor angajaţi la nivelul UAIC 
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Figura 33. Intenţia de a schimba locul de muncă a absolvenţilor UAIC angajaţi, în funcţie de ciclul de studii absolvit 
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5.1. Intenţia de a schimba locul de muncă a absolvenţilor de licenţă 
 

 

Figura 34. Intenţia de a schimba locul de muncă a absolvenţilor angajaţi în funcţie de facultate (Licenţă) 
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5.2. Intenţia de a schimba locul de muncă a absolvenţilor de master angajaţi în 

funcţie de facultate 
 

 

Figura 35. Intenţia de a schimba locul de muncă, în funcţie de facultatea absolvită (Master) 
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