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1. Scopul si indicatorii cercetarii

Acest studiu vizeaza identificarea situatiei absolventilor studiilor de licenta si master pe piata
muncii, prin analiza urmatorilor indicatori:

e Facultatea absolvita

e Statutul pe piata muncii (angajat/neangajat)

e Durata absolvire - prima angajare

e Procentul absolventilor care s-au angajat in domeniul studiilor absolvite

e Procentul absolventilor neangajati, antreprenori si a celor aflati la continuare de
studii

o Directia de continuare a studiilor universitare

e Implicarea in activitati de voluntariat

e Satisfactia la locul de munca.

Realizat in cadrul Serviciului pentru Studenti de Dr. Diana Chihaia, sef serviciu SSS si Dr.
Bogdan Vornicu, coordonator al Compartimentului Alumni ( e-mail: diana.chihaia@uaic.ro si
bogdan.vornicu®@uaic.ro).

1.1. Metodologia
Metodologia are la baza cercetarea descriptiva si a valorificat ancheta pe baza de chestionar.

1.1.1. Participanti
Baza de date include chestionare completate in perioada 22.10.2024 - 28.10.2025 de
absolventii studiilor de licenta si de master. in total, au fost completate 5.895 de chestionare.
Dintre acestea, 450 de chestionare au fost eliminate, intrucat erau dubluri. Astfel, au rezultat
5.445 de chestionare analizate.

1.1.2. Instrumente
Chestionarul pentru absolventi a fost aprobat de Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” din lasi
prin Hotararea Biroului Senatului nr. 39A/ 04.05.2011. Completarea lui se realizeaza la
minim un an dupa absolvire, la eliberarea diplomei de licenta/ master/ doctorat.
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2. Statutul pe piata muncii al tuturor absolventilor UAIC

2.1. Diferentiere in functie de nivelul studiilor

Diferentiere in functie de nivelul studiilor
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Figura 1. Diferentiere in functie de mediul studiilor

2.2. Diferentiere in functie de numarul lunilor dintre absolvire si prima angajare
La cat timp dupa absolvire s-au angajat absolventii UAIC
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Figura 2. Diferentiere in functie de numdrul lunilor dintre absolvire si prima angajare in functie de ciclul de studii



La cat timp dupa absolvire s-au angajat absolventii UAIC?
Licenta

® eram angajat(d) din timpul facultatii = mai putin de 3 luni = intre 3 si 6 luni = intre 6 si 12 luni = peste 12 luni

Figura 3. Diferentiere in functie de numdrul lunilor dintre absolvire si prima angajare (Licentd)
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Figura 4. Diferentiere in functie de numdrul lunilor dintre absolvire si prima angajare (Master)



3. Rezultate privind situatia absolventilor de licenta
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3.1. Statutul absolventilor studiilor de licenta pe piata muncii

Situatia la nivel UAIC (Licenta)

= Da = Nu

Figura 5, Statutul pe piata muncii la nivelul UAIC

Diferentiere in functie de facultatea absolvita (Studii de licenta)

Facultatea de Biologie 109

Facultatea de Chimie 27

Facultatea de Drept 149

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 360

Facultatea de Educatie Fizica si Sport 64

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 212

Facultatea de Fizica 25

Facultatea de Geografie si Geologie 110

Facultatea de Informatica 59

w|

Facultatea de Istorie 2

Facultatea de Litere 171
Facultatea de Matematica 47
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 157

Facultatea de Teologie Ortodoxa 49

Facultatea de Teologie Romano-Catolica 8
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Figura 6. Statutul pe piata muncii in functie de facultatea absolvita



3.2. Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul Facultatii de Teologie
Romano-Catolica

Facultatea de Teologie Romano-Catolica - Licenta

Teologie romano-catolica asistenta sociald Teologie romano-catolica pastorala

W Angajat Neangajat

Figura 7. Statutul pe piata muncii in functie de specializarea absolvitd



3.3. Durata de timp dintre absolvirea studiilor de licenta si prima angajare

Situatia tuturor absolventilor studiilor de licenta
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Figura 8. Evidentierea numdrului de luni dintre absolvirea studiilor de licentd si prima angajare
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Diferentiere in functie de facultatea absolvita
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Figura 9. Evidentierea numdrului de luni dintre absolvirea studiilor de licentd si prima angajare, in functie de facultatea absolvitd
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Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Teologie Romano-Catolica
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Figura 10. Evidentierea numdrului de luni dintre absolvirea studiilor de licentd si prima angajare, in functie de specializarea
absolvitd
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3.4. Situatia absolventilor studiilor de licenta angajati in domeniul studiilor absolvite

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Facultatea de Biologie 38
Facultatea de Chimie 7
Facultatea de Drept 45
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 326
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 45
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 154
Facultatea de Fizica 11
Facultatea de Geografie si Geologie 91
Facultatea de Informatica 18
Facultatea de Istorie 35
Facultatea de Litere 131
Facultatea de Matematica 10
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei — 95
|
Facultatea de Teologie Ortodoxa 37

Facultatea de Teologie Romano-Catolica 6
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M Angajat in domeniul studiilor Angajat in alt domeniu

Figura 11. Numdrul absolventilor angajati/ neangajati in domeniul studiilor, in functie de facultatea absolvitd
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Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Teologie Romano-Catolica

Angajat in domeniul studiilor Angajat in alt domeniu

M Teologie romano-catolica asistenta sociald M Teologie romano-catolica pastorald

Figura 12. Numdrul absolventilor angajati/ neangajati in domeniul studiilor, in functie de specializarea absolvitd
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3.5. Situatia absolventilor studiilor de licenta neangajati, antreprenori, liber
profesionisti si a celor aflati la continuare de studii

Diferentiere in functie de facultatea absolvita
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Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Facultatea de Drept

Facultatea de Chimie

Facultatea de Biologie
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M antreprenor M continuare de studii M in cautarea unui loc de muncd i liber profesionist

Figura 13. Situatia absolventilor neangajati, in functie de facultatea absolvita
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Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Teologie Romano-Catolica
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M antreprenor M continuare de studii M in cautarea unui loc de munca

Figura 14. Situatia absolventilor neangajati, in functie de specializarea absolvitd
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3.6. Directia de continuare a studiilor universitare

Diferentiere in functie de facultatea absolvita
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Figura 15. Directia de continuare a studiilor, in functie de facultatea absolvitd
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3.7. Implicarea absolventilor de licenta in activitati de voluntariat

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Facultatea de Biologie 120

Facultatea de Chimie 37
Facultatea de Drept 211
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 974
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 115
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 297
Facultatea de Fizica 44
Facultatea de Geografie si Geologie 207
|
Facultatea de Informatica 234
|
Facultatea de Istorie 62
Facultatea de Litere E

326

Facultatea de Matematica 75

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 378
Facultatea de Teologie Ortodoxa 87
Facultatea de Teologie Romano-Catolica 10
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Figura 16. Implicarea in activitdti de voluntariat, in functie de facultatea absolvitd



Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul Facultatii
de Teologie Romano-Catolica

7
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I 3 3
Teologie romano-catolicd asistentd sociala Teologie romano-catolica pastorala

EDa ENu

Figura 17. Implicarea in activitdti de voluntariat, in functie de specializarea absolvitd

19



3.8. Sursele de informare utilizate de absolventi atunci cand doresc sa se angajeze

Sursele de informare utilizate de absolventi atunci cdnd cautd un loc de
muncad
(UAIC)

Platformele specializate pentru cautarea locurilor de munca... 2243
Familie si prieteni 1866
Retelele profesionale de socializare (LinkedIn, Xing etc.) 1605
Retelele de socializare (Facebook, Google+, Twitter etc.) 1265
Sectiunile cu anunturi de recrutare de pe site-urile... 1150
Targurile de locuri de munca 671
Agentiile private de recrutare si plasare 447
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca 392
Monitorul Oficial al Romaniei 363
ANOFM (Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca) 186

Ziarele 82

0 500 1000 1500 2000 2500

Figura 18. Sursele de informatii utilizate de absolventii de licentd

Facultatea de Teologie Romano-Catolica - Licenta
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Sectiunile cu anunturi de recrutare de pe site-urile... NG £
AJOFM (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de... NI 3
Retelele profesionale de socializare (LinkedIn, Xing etc.) [ N 2
Agentiile private de recrutare si plasare | 2
ziarele 0
Monitorul Oficial al Romaniei = 0

ANOFM (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de... 0

Figura 19. Sursele de informatii utilizate de absolventii de licentd
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4. Rezultate privind situatia absolventilor de master

Master
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4.1.

Situatia la nivelul UAIC (Master)

= Angajati

= Neangajati

Figura 20. Statutul pe piata muncii. Situatie la nivelul UAIC

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Centrul de Studii Europene

Facultatea de Biologie

Facultatea de Chimie
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Facultatea de Istorie

Facultatea de Litere
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Figura 21. Statutul pe piata muncii. Situatie la nivelul tuturor facultatilor
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Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Teologie Romano-Catolica

1 1 1
Patrimoniu cultural Strategii ale caritatii crestine Teologie practica si pastoral-
misionara
HDa mNu

Figura 22. Statutul pe piata muncii in functie de specializarea absolvitd
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4.2. Durata de timp dintre absolvirea studiilor de master si prima angajare

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Centrul de Studii Europene

Facultatea de Biologie

Facultatea de Chimie

Facultatea de Drept

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice
Facultatea de Fizica

Facultatea de Geografie si Geologie
Facultatea de Informatica

Facultatea de Istorie

Facultatea de Litere

Facultatea de Matematica

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
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Facultatea de Teologie Ortodoxa
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Facultatea de Teologie Romano-Catolica
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M eram angajat(a) din timpul facultdtii  ®mmaiputinde 3 luni  mintre 3si6luni  mintre 6si12 luni  ®peste 12 luni

Figura 23. Numdrul de luni dintre absolvirea studiilor de master in cadrul UAIC si prima angajare. Diferentiere in functie de
facultatea absolvitd



Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Teologie Romano-Catolica

Teologie practica si pastoral-misionara _ 4 -

Strategii ale caritatii crestine

1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M eram angajat(a) din timpul facultatii mai putin de 3 luni M intre 6 si 12 luni

Figura 24. Numdrul de luni dintre absolvirea studiilor de master in cadrul UAIC si prima angajare. Diferentiere in functie de
specializarea absolvitd
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4.3. Situatia absolventilor studiilor de master angajati in domeniul studiilor
absolvite

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Centrul de Studii Europene
Facultatea de Biologie

Facultatea de Chimie

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice

Facutatea de orept NG %

Facultatea de Fizica

Facultatea de Geografie si Geologie [INZZw 27
Facultatea de Informatica [ 2
Facultatea de Istorie [N
Facultatea de Litere [ So 30
Facultatea de Matematica [ e 3

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Teologie Ortodoxe NG ¢

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®mDa " Nu

Figura 25. Numdrul absolventilor in domeniul studiilor in functie de facultatea absolvitd
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Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul Facultatii
de Teologie Romano-Catolica

Teologie practica si pastoral-misionara

Strategii ale caritatii crestine -
1

Patrimoniu cultural -
1

0 1 2 3 4 5 6

W Angajat in alt domeniu M Angajat Tn domeniul studiilor

Figura 26. Situatia absolventilor studiilor de master
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4.4. Situatia absolventilor studiilor de master neangajati, antreprenori, liber
profesionisti si a celor aflati la continuare de studii

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Centrul de Studii Europene

Facultatea de Biologie

Facultatea de Chimie

Facultatea de Drept

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice
Facultatea de Fizica

Facultatea de Geografie si Geologie

Facultatea de Informatica

Facultatea de Istorie

Facultatea de Litere

Facultatea de Matematica

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Teologie Ortodoxa

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M antreprenor M continuare de studii m in cdutarea unui loc de munca i liber profesionist

Figura 27. Situatia masteranzilor UAIC care sunt neangajati, in functie de facultatea absolvitd
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Strategii ale caritatii crestine

n cdutarea unui loc de munca

Figura 28. Situatia masteranzilor care sunt neangajati, in functie de specializarea absolvitd
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4.5. Implicarea absolventilor de master in activitati de voluntariat

Pe durata studiilor de master au fost implicati in activitati de voluntariat

Centrul de Studii Europene 16

Facultatea de Biologie 54
Facultatea de Chimie 23

Facultatea de Drept 91

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 398

Facultatea de Educatie Fizica si Sport 52

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 73

Facultatea de Fizica 18

Facultatea de Geografie si Geologie 53

Facultatea de Informatica 36

Facultatea de Istorie 28

Facultatea de Litere 83

Facultatea de Matematica 34
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 113
Facultatea de Teologie Ortodoxa 47

7

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mDa " Nu

Figura 29. Situatia masteranzilor UAIC implicati in activitdti de voluntariat, in functie de facultatea absolvitd



Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Teologie Romano-Catolica

6
5
5
4
3
3
2
1 1 1
| . . .
0
Patrimoniu cultural Strategii ale caritatii crestine Teologie practica si pastoral-
misionard
HDa ENu

Figura 30. Situatia masteranzilor UAIC implicati in activitdti de voluntariat, in functie de specializarea absolvitd
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4.6. Sursele de informare utilizate de absolventi atunci cand doresc sa se angajeze

Facultatea de Teologie Romano-Catolica - Master

Familie si prieteni [ NN 7
Retelele de socializare (Facebook, Google+, Twitter etc.) | I 1

Retelele profesionale de socializare (LinkedIn, Xing etc.) [ 1

Platformele specializate pentru cdutarea locurilor de munca
(Best Jobs, eJobs, EURES, glassdoor, Monster etc.)

.
Ziarele 0

Targurile de locuri de munca 0

Sectiunile cu anunturi de recrutare de pe site-urile
companiilor/ firmelor/ organizatiilor preferate

Monitorul Oficial al Romaniei 0

ANOFM (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de

Munca) 0
AJOFM (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de 0
Munca)

Agentiile private de recrutare si plasare 0

Figura 31. Sursele de informare utilizate de masteranzii care doresc sd se angajeze. Diferentiere in functie de specializarea
absolvitd

5. Intentia de a schimba locul de munca a absolventilor angajati

Intentia de a schimba locul de munca a absolventilor UAIC
angajati

mDa = Nu = Nuraspund

Figura 32. Intentia de a schimba locul de muncd a absolventilor angajati la nivelul UAIC
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Intentia de a schimba locul de munca a absolventilor UAIC angajati,
in functie de ciclul de studii absolvit

3000
2500 2406
2000
1500
1053 975
1000
692
500
268
176
. ] —
Da Nu Nu raspund

B Absolventi studii licenta M Absolventi studii master

Figura 33. Intentia de a schimba locul de muncd a absolventilor UAIC angajati, in functie de ciclul de studii absolvit
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5.1. Intentia de a schimba locul de munca a absolventilor de licenta

Intentia de a schimba locul de munca in functie de facultatea absolvita

(Licenta)
Facultatea de Biologie [NENENZZD 66
Facultatea de Chimie [N 28
Facultatea de Drept [NNZIN 192 2
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor  [[INSTZN 914 4
Facultatea de Educatie Fizica si Sport [[NS0IIN 130
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice [ INESZN 360 3
Facultatea de Fizica [ NGCN 31
Facultatea de Geografie si Geologie [N 180 2
Facultatea de Informatica _ 376 l
Facultatea de Istorie _ 67
Facultatea de Litere _ 331 l
Facultatea de Matematica _ 87
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei _ 511 '
Facultatea de Teologie Ortodoxa - 129 l
Facultatea de Teologie Romano-Catolica [l 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O

a Nu ™ Nu raspund

Figura 34. Intentia de a schimba locul de muncd a absolventilor angajati in functie de facultate (Licentd)
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5.2. Intentia de a schimba locul de munca a absolventilor de master angajati in
functie de facultate

Intentia de a schimba locul de munca in functie de facultatea absolvita

Centrul de Studii Europene

Facultatea de Biologie

Facultatea de Chimie

Facultatea de Drept

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice

Facultatea de Fizica

Facultatea de Geografie si Geologie

Facultatea de Informatica

Facultatea de Istorie

Facultatea de Litere

Facultatea de Matematica

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Teologie Ortodoxa

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

0

X

(Master)
[
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mDa Nu ® Nu raspund
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139
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Figura 35. Intentia de a schimba locul de muncd, in functie de facultatea absolvitd (Master)
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