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Anexa nr. 1
Formularul de auto-evaluare a performanțelor, în vederea obținerii unei gradații de merit și sporuri de performanță academică

	CRITERIUL
	DESCRIPTORI
	PUNCTAJUL ACORDAT

	
I. ACTIVITATEA DE CERCETARE (50%)
	1. Articole ştiinţifice publicate in extenso în reviste cotate Web of Science
	60 puncte / număr autori

	
	2. Articole ştiinţifice indexate Scopus
	40 puncte / număr autori 

	
	3. Articole ştiinţifice publicate in extenso în reviste indexate BDI
	30 puncte / număr autori

	
	4. Articole ştiinţifice publicate in extenso în reviste de specialitate neindexate 
	10 puncte / număr autori

	
	5. Articole ştiinţifice publicate in extenso în volumele conferinţelor, în dicţionare şi enciclopedii de specialitate

	în străinătate: 40 puncte / număr autori

	
	
	în ţară: 20 puncte / număr autori

	
	6. Alte studii
	studiu lingvistic, filologic: 30 puncte / număr autori

	
	
	antologie/crestomație de texte: 30 puncte / număr autori

	
	
	recenzii publicate în reviste BDI: 5 puncte / număr autori

	
	7. Cărţi ştiinţifice de autor (monografii, tratate, îndrumare, culegeri) publicate (pentru prima ediție*) în edituri:
	în străinătate: 100 puncte la 100 pagini / număr autori

	
	
	în țară acreditate de CNCS: 40 puncte la 100 pagini / număr autori

	
	
	alte edituri:  20 puncte la 100 pagini / număr autori

	
	
	*pentru edițiile revizuite și adăugite, se va acorda jumătate din punctaj.

	
	8. Traduceri
	coordonarea de traduceri: 15 puncte la 100 de pagini / număr autori

	
	
	Traducerea în limba română a unei opere literare sau a unei lucrări de specialitate: 15 puncte la 100 pagini / număr de autori

	
	
	Traducerea într-o limbă străină a unei opere literare sau a unei lucrări de specialitate: 30 puncte la 100 pagini / număr autori

	
	9. Coordonarea şi editarea de volume, compendii ori antologii
	In străinatate: 30 puncte la 100 pagini / număr de autori

	
	
	în ţară: 20 puncte la 100 pagini / număr autori

	
	10. Contracte de cercetare ştiinţifică obținute prin competiție derulate doar prin Universitate
	finanţare internațională: director: valoare lei contract anual / 1.000 lei;
membru: valoare lei contract anual / 1.000 lei / numărul membrilor echipei de cercetare

	
	
	finanţare națională: director: valoare leicontract anual / 2.000 lei; membru: valoare lei contract anual / 2.000 lei / numărul membrilor echipei de cercetare

	
	11. Brevete
	internaţionale: 75 puncte / număr autori

	
	
	naţionale: 25 puncte / număr autori

	
	12. Produse şi/sau servicii inovative cu impact economic demonstrabil prin documente emise de autorităţi legale (OSIM, RENAR, ASRO)
	în străinătate: 40 puncte / număr autori

	
	
	în ţară: 30 puncte / număr autori

	
	13. Citări şi recenzii ale creaţiei de autor  pentru lucrările publicate sub afilierea UAIC (exclus autocitări/ o citare se va 
	în reviste de specialitate din străinătate: 30 puncte / număr autori

	
	
	în reviste de specialitate din ţară: 15 puncte/ număr autori

	
	
	citare în cărți din străinătate: 5 puncte / număr autori

	
	
	citare în cărți din ţară: 2,5 puncte / număr autori

	
	
	în volumele conferințelor: străinătate/țară: 10 puncte / 5 puncte / număr autori

	
	14. Participare cu lucrare prezentată la conferințe științifice (dovedită cu program, certificat de participare, link web)

	în calitate de keynote/invited speaker 
în străinătate: 25 de puncte pentru fiecare activitate
în țară: 15 puncte pentru fiecare activitate

	
	
	în calitate de moderator
în străinătate: 15 de puncte pentru fiecare activitate
în țară: 10 puncte pentru fiecare activitate

	
	
	în calitate de speaker, discussant
în străinătate: 10 de puncte pentru fiecare activitate
în țară: 5 puncte pentru fiecare activitate

	
	15. Lucrări ştiinţifice în rezumat (se va puncta o singură dată publicarea în rezumat ori in extenso)
	în reviste cotate Web of Science cu factor de impact: 25 puncte / număr autori

	
	
	în volume din străinătate fără factor de impact: 10 puncte / număr autori

	
	
	în volume din ţară: 5 puncte / număr autori

	
	16. Profesor invitat la universităţi, centre și institute de cercetare (la inițiativa probată a instituției gazdă)
	în străinătate: 25 puncte pentru fiecare activitate

	
	
	în ţară: 10 puncte pentru fiecare activitate

	
	17. Poziţii de conducere în organizaţii științifice ori profesionale
	internaţionale: 20 puncte;
naţionale: 5 puncte / organizaţie

	
	18. Membru al Academiei Române șial academiilor din străinătate
	Membru al Academiei Române: 100 puncte;
Membru al Academiilor din străinătate (exclusiv academii care acceptă calitatea de membru contra unei taxe): 100 puncte;

	
	19. Editor, membru în echipa editorială la (se va puncta o singură dată pentru fiecare perioadă de 5 ani):
	Reviste cotate Web of Science ori edituri recunoscute:
Editor: 20 puncte/ activitate;
Membru în echipa editorială: 15 puncte/ activitate;

	
	
	Anale UAIC, reviste UAIC, reviste indexate BDI
Editor: 15 puncte/ activitate;
Membru în echipa editorială: 10 puncte/ activitate;

	
	20.  Coordonator, Membru în comitetul științific al conferințelor, congreselor, colocviilor 

	evenimente internaționale: Coordonator: 10 puncte, Membru: 5 puncte/ activitate;

	
	
	evenimente naționale: Coordonator: 5, Membru: 2,5 puncte / activitate

	
	21. Referent (peer-reviewer) – cu agrumentarea unor dovezi 
	cărţi de specialitate/coordonare colecții
în străinătate: 10 puncte / activitate 
în ţară: 5 puncte / activitate

	
	
	reviste de specialitate:
cotate ISI: 15 puncte  / activitate
indexate BDI în străinătate: 10 puncte / activitate 
indexate BDI în ţară: 5 puncte / activitate

	
	
	peer-reviewer la conferințe de specialitate: 10p în străinătate/5p în țară

	
	
	

	
II. ACTIVITATEA DIDACTICĂ (40%)
	1. Evaluare studenţi
	suma punctajelor anuale obținute în perioada care face obiectul raportării

	
	2. Cursuri şi manuale universitare (pentru prima ediție)
	publicate la edituri acreditate: 40 puncte la 100 pagini / număr de autori

	
	
	publicate la alte edituri: 20 puncte la 100 pagini / număr de autori

	
	
	*pentru edițiile revizuite și adăugite, se va acorda jumătate din punctaj

	
	3. Proiecte didactice (înfiinţare, laboratoare, săli workshop, biblioteci proprii)
	40 puncte pentru fiecare activitate

	
	4. Materiale suport pentru curs, seminar, lucrări practice(se va puncta o singură dată pentru fiecare perioadă de 5 ani)
	10 puncte pentru fiecare disciplină

	
	5. Îndreptare practice, fișe de lucru, ghiduri etc. publicate cu ISBN
	10 puncte la 100 pagini / număr de autori

	
	6. Organizare aplicaţii, practică de teren, laborator şi cooperări cu mediul de afaceri
	5 puncte pentru fiecare activitate

	
	7. Conducere de doctorat
	10 puncte pentru fiecare doctorand care a finalizat teza în co-tutelă internațională
5 puncte pentru fiecare doctorand care a finalizat teza

	
	8. Coordonarea lucrărilor de licență/disertație/lucrări de grad
	2 puncte / lucrare finalizată

	
	
	

	III. ACTIVITATEA INSTITUŢIONALĂ (10%)
	1.1. Contribuţii la organizarea activităţii didactice şi administrative: orar, comisie licență/dizertație, comisie de admitere, coordonare programe de studii, tutoriat; coordonare cercuri, conferințe studențești,membru permanent/secretar comisii de licență ori disertație. 
1.2. Activități de promovare UAIC ; Caravana UAIC ; participare târguri, expoziţii, evenimente instituţionale
1.3. Responsabil evaluări ARACIS, UEFISCDI, CNECSDTI etc.
	5 puncte pentru fiecare activitate/ pe an


5 puncte/deplasare


50 puncte/evaluare/membru echipă de lucru

	
	2. Organizare manifestări ştiinţifice (conferințe, congrese, colocvii) şi şcoli de vară, demonstrabile cu link la pagina web
	internaţionale: 
coordonator: 15 puncte / activitate;
membru comitet organizare: 5 puncte / activitate;
naţionale: 
coordonator 10 puncte / activitate;
membru comitet organizare: 3 puncte / activitate

	
	3. Responsabilităţi în cadrul Universităţii, facultăţilor şi în cadruldepartamentelor conexe activităţilor de cercetare
	Rector: 50 puncte anual;
Prorectori, Director CSUD, Director FC/ID/IFR: 45 puncte anual;
Decani: 40 puncte anual;
Prodecani, Directori Departamente interdisciplinare,Director Şcoală Doctorală, Director ID, Director Centrul de Studii Europene, Grădina Botanică, Muzee, Staţiuni de Cercetare: 35 puncte anual;
Director departament facultate: 30 puncte anual;
Coordonator laborator, grup, colectiv: 10 puncte anual

	
	4. Responsabilităţi în cadrul Senatului Universității / Consiliului facultăţii / Consiliul departamentului
	Senat: președinte - 30 puncte anual/ vicepreședinte - 25 puncte anual / președinte al unei comisii de specialitate - 20 puncte anual/ membru – 15 puncte anual
Facultate: 10 puncte anual
Departament: 5 puncte anual

	
	5. Membru în comisii ale universității avizate de Senat (Comisia de Etică, Comisia pentru managementul calității, Comisia de regulamente, etc.)
	10 puncte anual /comisie
 

	
	6. Membru în comisii concurs în vederea ocupării un post didactic ori de cercetare în învățământul universitar
	5 puncte / comisie

	
	7. Membru comisii de doctorat (admitere, îndrumare și susținere publică)  - de eliminat (apare la punctul 8)
	străinătate: 5 puncte / comisie

	
	8. Membru comisii de doctorat (admitere, îndrumare și susținere publică)
	străinătate: 5 puncte pentru fiecare activitate;
ţară: 2 puncte pentru fiecare activitate



(1) Un rezultat poate fi punctat o singură dată, la criteriul ales de candidat


	Decan
Conf. dr. pr. Ștefan LUPU
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