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Partile conventiei

(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi, Facultatea de Teologie Romano-Catolica,
Specializarea Teologie Romano-Catolica Asistenta Sociala, cu sediul in mun. lasi, Bulevardul
Carol I, nr. 11, 700506, lasi, tel. 0232/201115, fax. 0232 201114, (denumita in continuare
organizator de practicd), reprezentatd prin conf. univ. dr. pr. Stefan Lupu in calitate de Decan.

(2) Directia de Asistenta Sociala Iasi, cu sediul in mun. lasi, str. Mitropolit Varlaam nr. 54, tel.
0232 206344, fax. 0232 230 767, (denumita in continuare partener de practicd), reprezentata de
Director Executiv doamna Luminita Munteanu si Director Executiv Adjunct domnul Daniel

Ciobotaru
Au convenit asupra perfectarii conventiei cu urmatoarele clauze:

Art.1 Obiectul conventiei

1.1 Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea
aplicarii acestora.

1.2. Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire sunt descrise in prezenta conventie
si in portofoliul de practica.

Art. 2. Statutul practicantului

2.1. Practicantul, ramane pe toatd durata stagiului de pregatire practica student al Facultatii de
Teologie Romano-Catolica, Specializarea Teologie Romano-Catolica Asistenta Sociala. din
cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi.

Art. 3 Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

3.1. Prezenta conventie de colaborare se incheie pentru anul universitar 2018 —2019.

Art. 4. Responsabilitatile practicantului

4.1. Practicantul are obligatia ca pe durata desfasurarii stagiului de practica, sa respecte programul
de lucru stabilit si sd@ execute activitatile specificate de coordonatorul sau responsabilul de
practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

4.2. Pe durata stagiului de practica, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara a
partenerului de practicd. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de
practica isi rezerva dreptul de anula conventia, dupa ce in prealabil a anuntat coordonatorul sau
responsabilul de practica.

4.3. Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca pe care le-
a nsusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.
4.4. Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului de practica, despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica
unui tert, sau pentru a le publica dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener
de practicd, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 5. Responsabilitatile partenerului de practica

5.1. Partenerul de practica va stabili un responsabil pentru stagiul de practica, selectati dintre
salariatii proprii cu studii superioare.

5.2. In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant se va anunta coordonatorul lui de
practica, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
universitatii/facultatii/departamentului.



5.3. Sa asigure accesul studentilor in serviciile DAS lasi si institutiile de asistentd sociald din
subordine.

5.4. Sa repartizeze studentii pentru practica in functie de nevoi/solicitdri in cadrul serviciilor DAS
lasi.

5.5. Sa asigure instruirea studentilor practicanti cu privire la specificul institutiei, regulament de
ordine interioara si alte reguli existente la nivelul institutiei.

Art. 6. Responsabilititile organizatorului de practica

6.1. Sa repartizeze studentii pentru practicdi in functie de solicitdri in cadrul
institutiei/centrelor/serviciilor subordonate.

6.2. Organizatorul de practica desemneaza un indrumator de practica...................

6.3. Sa instruiasca studentii pe perioada efectudrii practicii in vederea respectarii deontologiei
profesionale, a regulamentului de ordine interioara si confidentialitatii clientilor cu care vor intra
in contact sau a caror problema o vor analiza.

6.4. Sa ofere o lista nominala a studentilor care vor face practica de specialitate.

Art. 7. Obligatii comune

7.1. Impreuna urmaresc si inregistreaza prezenta studentilor la activitati si semnaleazi eventualele
abateri institutiei de practica sau celei de invatamant.

7.2. La sfarsitul activitatii de practica efectueaza o evaluare a cunostintelor practicantului conform
formularului grila si acorda un calificativ.

7.3. La incetarea perioadei de practica coordonatorul de pratica “Al. I Cuza™ lasi Facultatea de
Teologie Romano-Catolica, Specializarea Teologie Romano-Catolicd Asistenta Sociala impreuna
cu indrumatorul de practica din partea DAS lasi vor analiza activitatea desfasurata si vor prezenta
un raport comun conducerilor celor doua institutii partenere.

Art. 8. Modificari ale conventiei

8.1. Modificarile acestei conventii vor fi facute numai cu acordul ambelor parti prin Act aditional,
datat si semnat de catre ambele parti.

8.2. Partea care are initiativa modificarii si/sau completarii conventiei va transmite celeilalte parti,
spre analiza, propunerile sale motivate.

Art. 9 Rezilierea conventiei

9.1. Conventia va fi realizata de drept la data neindeplinirii in mod culpabil a obligatiilor asumate
de catre una dintre parti, fard a fi necesara punerea in intarziere si interventia instantelor de

judecata.

Art. 10 Conditii financiare

10.1. Executarea prezentei conventii nu presupune prin sine insasi efectuarea de plati directe de
la una din parti catre cealalta.

11. Dispozitii finale

11.1. Litigiile de orice natura intervenite intre parti vor fi solutionate pe cale amiabild si numai
daca partile nu se inteleg amiabil se va apela la solutionarea pe calea justitiei, fiind competente
instantele iesene.

11.2. Prezenta conventie a fost incheiata in 2 exemplare, avand valoare de original si constituind
impreunad un singur act juridic.
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