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I.PARTILE CONTRACTANTE

1. UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI, FACULTATEA DE TEOLOGIE
ROMANO-CATOLICA, cu sediul social in Tasi, B-dul Carol I nr. 11, 700506, telefon: 0232 201 115,
email: firc@uaic.ro, reprezentatd de pr. conf. univ. dr. STEFAN LUPU, Decan, in calitate de
Partener (organizator practici),

si

2. ASOCIATIA AFECT, cu sediul social in lasi, Stradela Arh. Ion Berindei nr.7, cod postal 700615,
Cod fiscal: 32199484, telefon: 0728 155 222, e-mail: atena_gaspar@yahoo.com, reprezentata legal de
d-na Atena GASPAR DE ALMEIDA SANTOS in calitate de Presedinte, denumiti in continuare
Partener (partener practici)

au convenit sd incheie prezentul protocol de colaborare cu respectarea urmitoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului contract il constituie facilitarea accesului studentilor din cadrul UAIC -
Facultatea de Teologie Romano-Catolica, disciplina Teologie-Asistentd Sociald in vederea realizirii
stagiului de practicd, conform Regulamentului institutiei de invatimant, la Asociatia AFECT.

III. DURATA CONTRACTULUI
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3.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada de...... /... si intrd in vigoare la data semnérii
acestuia de catre ambele parti. ‘

3.2.Durata contractului se poate prelungi prin semnarea unui act aditional de citre ambele pirti si care va
face parte integranta a acestui contract.



IV. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Asociatia AFECT se obligi:

Sa stabileascd un tutore pentru stagiul de practica ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul
de practica, ca parte integrantd a conventiei-cadru;

Sa contacteze cadrul didactic supervizor, aplicdndu-se sanctiuni conform regulamentului de
organizare si functionare al institutiei de invatamant superior, in cazul nerespectirii obligatiilor de
cétre practicant;

inainte de inceperea stagiului de practicd Asociatia AFECT are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare,
precum si cu normele de prevenire a incidentelor aparute ca urmare a desfisurdrii activititii
specifice de asistentd sociald aplicatd. Astfel se vor lua masurile necesare pentru securitatea si
séndtatea in munca a practicantului precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire a riscurilor
profesionale.

Sa pund la dispozitia studentului practicant toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in portofoliul de practica.

4.2. UAIC - Facultatea de Teologie Romano-Catolica se obligi:

S& desemneze un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurdrii pregétirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreund cu tutorele
desemnat de partenerul de practica, stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care
fac obiectul stagiului de pregétire practica;

Sa intrerupd stagiul de practicdi conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabili a
conducétorului partenerului de practicd, in cazul in care pregatirea practicd nu este conformi cu
angajamentele luate de partenerul de practica, respectiv Asociatia AFECT, conform conventiei de
practica;

Sa pund la dispozitia studentului practicant conventia de practicd pe baza cireia de desfisoari
activititile de pregétire practice.

V.FORTA MAJORA

5.1. Forta majora este convenitd ca fiind acel eveniment imprevizibil si de neinlaturat, petrecut dupi
intrarea In vigoare a contractului, care impiedicad partea sau partile si-si indeplineasci obligatiile asumate
prin contract, i exonereaza de raspundere partea care o invocd, in conditiile legii.

Partea care invocd forta majord va inméana celeilalte parti certificarea emisd de autoritatea competenta in
termen de maximum 48 de ore de la obtinere.

Daca durata confirmatd a existentei cazului de fortd majord este mai mare de 10 (zece) zile, partile se vor
reuni in mod obligatoriu pentru a decide conditiile continuarii contractului sau rezilierii acestuia.

Exonerarea de raspundere opereaza numai pe durata existentei cazului de fortd majora.



VI. LITIGII

6.1. Orice litigii apdrute in legdtura cu interpretarea sau executarea contractului se vor solutiona, in limita

e

posibilitatilor, pe cale amiabild sau prin mediere.

6.2. In situatia in care procedura amiabila sau medierea nu vor conduce la rezolvarea litigiului, partile se
vor adresa instantelor competente pentru solutionare.

VIL. INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Contractul Inceteaza prin:

a) acordul partilor.

b) denuntarea de cétre oricare dintre parti, cu un preaviz de 30 zile acordat celeilalte parti contractante;

¢) Implinirea termenului pentru care a fost incheiat, in cazul in care partile nu hotirisc prelungirea acestui

contract.

VIIL. RASPUNDEREA CONTRACTUALA:

8.1. Prezentul contract este incheiat de comun acord iar orice incélcare a obligatiilor, asumate in cadrul
sau, concretizatd intr-un prejudiciu material sau o atingere a imaginii uneia dintre parti, atrage dupi sine
suportarea despagubirilor de catre partea vinovata.
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Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare originale, .;ZJ?O/' /“ e ,
data semnarii lui.
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