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METODOLOGIA DE CONCURS 

PENTRU OCUPAREA FUNCŢIEI DE DECAN
ȊN UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IAŞI
În vederea organizării şi desfăşurării concursului pentru ocuparea funcţiei de decan, Senatul Universităţii „Alexandru Ioan Cuza”din Iaşi aprobă prezenta metodologie.
Art. 1. Funcţia de decan se ocupă prin concurs public organizat de către Rectorul Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, conform prevederilor  Legii nr. 1/2011 şi  Cartei universitare, pe baza prezentei metodologii.

Art. 2.(1) La concurs vor participa cel puțin doi candidaţi, avizaţi de Consiliul facultăţii, persoane din cadrul Universităţii „Alexandru Ioan Cuza”din Iaşi sau din orice facultate de profil din ţară ori din străinătate.

(2) La Facultăţile de Teologie, candidaţii trebuie să aibă şi binecuvântarea ierarhului locului.
Art. 3.(1) Dosarele de concurs ale candidaţilor trebuie să cuprindă următoarele:

a) declaraţie de candidatură;

b) curriculum vitae tipărit şielectronic;

c) programul managerial pentru mandatul de decan, elaborat în conformitate cu Planul strategic al Facultăţii şi cu Programul managerial al Rectorului Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iași.

d) binecuvântarea ierarhului pentru candidaţii Facultăţilor de Teologie;
(2) Dosarele de concurs se depun la secretariatele facultăților, inclusiv pe cale electronică, unde vor primi număr de înregistrare.

Art. 4.(1) Consiliul facultăţii avizează candidaţii la funcţia de decan, ȋn urma analizării dosarului şi a audierii ȋn plenul şedinţei de Consiliu. Şedintele de  Consiliu se desfășoară în prezența a cel puțin 2/3 dintre membrii acestuia, iar avizul se acordă prin votul majorității simple a celor prezenți. Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza cel puţin doi candidaţi. Votul este direct şi secret, iar propunerile se votează individual.
(2) Ședințele de consiliu vor fi conduse de decanul în funcție, ori de decanul de vârstă, dintre persoanele care nu au depus dosar de concurs.
Art. 5. Dosarele de concurs, împreună cu extrasul procesului verbal al ședinței, care va cuprinde și ierarhia în urma votului, se depun la Rectorat, imediat după avizare.
Art. 6. Comisia de concurs este constituită din Rectorul şi prorectorii Universităţii „Alexandru Ioan Cuza”din Iași. 

Art. 7. Comisia de concurs, în urma analizei dosarelor şi a interviului individual, stabileşte ierarhia candidaților şi nominalizează persoana care va ocupa funcţia de decan, pentru fiecare facultate.

Art. 8. Rezultatul concursului este supus validării Senatului Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iași.

Art. 9. Candidaţii declaraţi câştigători sunt numiţi prin decizia Rectorului Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iași.
Art. 10.(1) Concursul pentru ocuparea funcţiei de decan se desfăşoară în perioada 4–28 iulie 2016.

(2) Depunerea dosarelor de concurs are loc în perioada 4–8 iulie 2016.

(3) Şedinţele Consiliilor facultăţilor pentru avizarea candidaturilor au loc în perioada11–15 iulie 2016. 
(4) Dosarele de concurs se depun la Rectorat (Secretariatul General), cu număr de înregistrare de la Registratura UAIC, până la data de 18 iulie 2016.
(5) Intervievarea candidaţilor avizaţi de Consiliile facultăţilor are loc în perioada 18-22 iulie 2016.
(6) Senatul Universităţii validează concursul în şedinţa din data de 28 iulie 2016.

Art. 11. Prezenta metodologie a fost aprobată în şedinţa Senatului Universităţii „Alexandru Ioan Cuza”din data de 30 iunie 2016.
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